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Ukázky rozměrů plošné inzerce na stránce:

Plocha (A3) Rozměr (mm) Cena bez DPH (Kč)

1/1 95 000

1/2 65 000

1/3 45 000

1/4 35 000

1/6 26 000

1/8 18 000

lišta v zápatí strany 20 000

junior page 95 000

Plocha (A3) Rozměr (mm) Cena bez DPH (Kč)

plocha vedle  
hlavičky listu
na titulní straně (ucho) 

84 x 56 15 000

variabilní prostor
v zápatí titulní strany 195 x max. 100 30 000

prostřední  
dvoustrana 540 x 368 200 000

1/1 na straně 3 255 x 368 110 000

1/2 na straně 3 125 x 368
255 x 183 75 000

1/1 zadní 255 x 368 130 000

individuální

ucho

Titulní strana

www.iprosperita.cz/casopis-prosperita
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 si
 ko

nk
uru

jíc
ím

 fir
mám

... 

Ne, 
ne

be
rte

 m
ne

 v
áž

n
. N

ev
te 

mým
 v

yk
on

str
uo

va
ný

m n
ad

sá
zk

ám
, k

ter
é 

slo
už

í j
en

 

k t
om

u, 
ab

y s
e m

oz
ek

 ub
rán

il p
em

í e i
nfo

rm
ac

í, s
 ni

miž 
mus

í d
en

n
 po

íta
t. 

Soc
iál

ní 
zo

dp
ov

dn
os

t 

už
 m

í í p
ím

o n
a f

irm
u 

– o
d s

am
éh

o z
a

átk
u 

cít
ím

e s
vo

ji s
ou

ná
lež

ito
st 

s t
ím

, v
 em

 ži
jem

e. 

Le
ck

dy
 to

 ov
liv

ov
alo

 

i n
aš

e p
od

nik
ate

lsk
á 

ro
zh

od
nu
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z h
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isk
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„tv
rd

éh
o b

us
ine

ss
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sa
moz

ejm
 ne

ga
tiv

n
), 

na
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 js
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ša
k n

ak
on

ec
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vá
tn
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eš

en
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 po
do
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da
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), 

do
 kt

er
é p

isp
ívá

me j
ak

o 

fir
ma i

 ja
ko

 os
ob
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n
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v P
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sp
olu

maji
tel
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y T
-S

OFT
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a
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a s
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Pov
od

n
 a 

pe
níz

e

Z po
vo

dn
í n

a z
a átk

u 
erv

na
 le

toš
níh

o r
ok

u 
esk

á p
od

nik
a-

tel
ská

 po
jiš

ov
na

 do
sud

 re
gis

tru
je 

p es 
10

00
 šk

od
 v 

cel
ko

vé
m 

ob
jem

u 4
20

 m
il. 

K
. T

eti
na

 z 
cel

ko
vé

ho
 po

tu 
t ch

to 
ško

d j
iž 

by
la 

vy
íze

na
 a 

zli
k-

vid
ov

án
a. 

„O
bje

mem
 ne

jv
tší 

ško
dy

 ev
idu

jem
e v

 ob
las

ti p
oji

št
ní 

pr
mysl

u a
 po

dn
i-

ka
tel

. K
rom

 ve
lký

ch
 pr

mysl
ov

ýc
h o

bje
kt

 a 
ka

nc
elá

ský
ch

 bu
do

v s
em

 pa
t í 

tak
é 

vše
ch

ny
 šk

od
y, 

kte
ré 

hlá
sí o

bc
e, 

men
ší f

irm
y a

 ze
m

d
lci

,“ 
ek

l P
av

el 
W

ies
ne

r, 
ed

i-

tel
 ús

ek
u p

od
nik

ate
lsk

ýc
h r

izi
k 

esk
é p

od
nik

ate
lsk

é p
oji

š ov
ny

. C
elk

ov
ý s

ou
et 

ško
d 

v s
eg

men
tu 

po
dn

ika
tel

ský
ch

 po
jišt

ní 
p ed

sta
vu

je 
ást

ku
 28

0 m
il. 

K
.

K po
vo

dn
í n

ejv
íce

 za
saž

en
ým

 pr
mysl

ov
ým

 po
dn

ik
m pa

t í d
va

 vý
rob

ní 
záv

o-

dy
 v 

are
álu

 Ja
nk

y R
ad

otí
n. 

Vod
a s

e d
o o

bje
ktu

 do
sta

la 
z k

an
ali

zac
e a

 za
pla

vil
a v

ý-

rob
ní 

ha
ly 

do
 vý

še 
zh

rub
a j

ed
no

ho
 m

etr
u. 

Blát
o a

 ka
lná

 vo
da

 zp
sob

ily
 šk

od
y n

a 

str
ojn

ím
 za

íze
ní 

a z
áso

bá
ch

, v
elk

ý d
op

ad
 pr

o f
irm

u b
ud

e m
ít p

eru
šen

í p
rov

oz
u. 

Nejd
raž

ší 
ev

ido
va

no
u š

ko
dn

í u
dá

los
tí z

stá
vá

 po
ško

zen
í a

dm
ini

str
ati

vn
ího

 ko
m-

ple
xu

 V
ýz

ku
mné

ho
 ús

tav
u v

od
oh

osp
od

á ské
ho

 T.
 G

. M
asa

ryk
a v

 Pr
aze

 6.

Celé
 t i 

tvr
tin

y v
šec

h h
láš

en
ýc

h š
ko

d v
šak

 p
ed

sta
vu

jí š
ko

dy
 z m

aje
tko

vé
ho

 po
-

jiš
t ní 

ob
an

, k
ter

é d
osá

hly
 ob

jem
u 1

40
 m

il. 
K

. T
yp

ick
ým

 p
íkl

ad
em

 js
ou

 ne
j-

r zn
jší

 po
ško

zen
í ro

din
ný

ch
 do

m
, zn

i en
é i

nte
rié

ry,
 vy

pla
ve

né
 sk

lep
y n

eb
o š

ko
-

dy
 na

 za
hra

dn
í a

rch
ite

ktu
e. 
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Každ
ý p

átý
 za

měst
nan

ec 
se 

u n
ás 

obává

o svo
ji p

rác
i, t

ři č
tvr

tin
y z

nic
h p

řito
m uv

á-

dějí,
 že

 k
tomu m

ají 
reá

lný
 důvo

d a
dvě 

tře
-

tin
y m

ají 
vět

ší s
tra

ch 
ze 

ztr
áty

 za
měst

nán
í

ne
ž p

řed
 ro

kem
. N

ao
pak 

zce
la j

istý
ch 

si j
e

svo
u p

rac
í 2

2 % lid
í. Ú

daje
 vy

plýv
ají 

z prů-

zku
mu, 

kte
rý 

pro sp
oleč

no
st 

Cete
lem

 re
ali-

zoval
a a

gen
tur

a S
tem

/M
ark

.

Práci b
y přito

m ch
těl 

zm
ěnit k

aždý devátý
 za

-

měst
nanec,

 dalšíc
h 22 % sic

e n
eza

stá
vá jed

no-

značn
ý posto

j, a
le p

řik
lán

í se
 k tomu, že

 by prác
i

spíše
 ch

tělo zm
ěnit. 

Naopak ze
 sv

é so
učasné

prác
e b

y neodeše
l každ

ý čtv
rtý

.

Mezi
 nejč

ast
ější

 důvody touhy po zm
ěně z

a-

měst
nání patř

í vyšší 
plat 

či m
zda, c

ož u
vedla t

é-

měř p
olovina (4

5 %) tě
ch, kteř

í o
zm

ěně p
rac

ov-

ního místa
 více

 či 
méně u

važu
jí. D

ruhým nejč
as-

tějš
ím

 důvodem
 je 

nepříje
mná at

mosfé
ra n

a p
ra-

covišti
 (1

1 %). K
aždý jed

enáctý (9
%) b

y ch
těl

prac
ovat b

líže
 svého bydlišt

ě a
pro 8 % lid

í je
 dů-

vodem
 pro zm

ěnu to
, že

 se
 jej

ich
 práce 

pro ně

sta
la s

ter
eotypem

. K
ažd

ý čtr
náct

ý (7
%) b

y ch
těl

prac
ovat n

a v
yšší 

pozic
i a

každ
ý dvacá

tý na ji
ný

úvaze
k. N

ece
lá 4

% lid
í se

 pak cít
í ve st

ávajíc
í prá-

ci n
evyužitá

. Tém
ěř 

polovina (
47 %) tě

ch, kteř
í

by rá
di zm

ěnili 
zam

ěst
navate

le, 
se 

však to
hoto

kroku zár
oveň obává. Z

ajím
avé je

 tak
é zj

iště
ní, ž

e

40 % za
měst

nanců nevyčer
pá v

ešk
ero

u dovole-

nou, na k
ter

ou má v
daném

 ro
ce n

áro
k. 

Oproti d
obě p

řed
 jed

ním
 ro

kem
 je 

se 
svou

prac
í ce

lkově v
íce

 sp
okojen

 každ
ý čtv

rtý
, m

éně

pak každ
ý šes

tý. 
Důvodem

 větš
í sp

okojen
osti 

je

zejm
éna �nanční o

hodnocení a
náplň práce,

což o
boje u

vedlo 60 % sp
okojen

ějš
ích

 za
měst

-

nanců. T
ém

ěř 
každý tře

tí p
ak uvedl, ž

e d
ůvo-

dem
 je 

kolek
tiv.

 Za m
enší s

pokojen
ostí 

pak sto
jí

opět p
ředevším

 �nanční o
hodnocení (6

4 %),

dále
 náplň prác

e (3
7 %) a

na tř
etím

 místě
 sk

on-

čil 
opět k

olek
tiv (2

5 %). P
růzkum tak

é p
otvrdil,

že m
uži js

ou více zaměřeni n
a výši 

platu či

mzdy, ž
eny za

se v
íce

 řeš
í vzta

hy se 
svými koleg

y

a koleg
yněm

i.

S �nančním ohodnocen
ím je 

spokojen
o 15 %

zam
ěstn

anců, sp
íše 

spokojen
o další

ch 43 %. Přes
-

to je 
ale

 42 % výší p
latu

 či 
mzdy prak

tick
y nesp

o-

kojen
a, k

ažd
ý devátý

 za
měst

nanec 
je p

řito
m vy-

slo
veně n

esp
okojen

. S
náplní prác

e je
 sp

íše 
či a

b-

solutně n
esp

okojen
a podsta

tně m
enší č

ást l
idí,

konkrétn
ě 1

1 % res
pondentů. 

(tz
)

Nen
í sn

ad
 je

diné
 firm

y, k
ter

á b
y s

i n
ep

řál
a

usp
ět 

v roce 
2014 lé

pe n
ež 

v tom před
cho

-

zím
. M

ezi
 ni

mi je
 řa

da t
ako

výc
h, 

pro ně
ž

byla
 lé

ta 
minu

lá k
ruš

ná.
 Ale 

i zk
uše

no
sti,

kte
ré 

vyr
ostly

 z ho
spodářs

ké 
kri

ze 
a řad

y

dalš
ích

 fa
kto

rů,
 je

ž o
vliv

nily
 podnik

ání
, js

ou

k ně
čem

u d
obré.

 Doved
ly k

vět
ší e

fek
tiv

itě
,

k hle
dání

 no
výc

h c
est

, p
omohly

 na
 sv

ět 
ne

-

jed
no

mu n
áp

ad
u a

zaj
ím

avé
 m

yšl
en

ce.
 Je

n-

že 
to ne

sta
čí. 

Ani 
sny

 či 
ins

pira
ce 

ne
zm

o-

ho
u n

ic, 
kd

yž 
ne

jso
u p

en
íze

, je
jich

ž p
ro-

stř
ed

nic
tví

m by s
e n

ová 
řeš

en
í d

osta
la d

o

prax
e. 

Ví to
 ka

ždý, k
do do busi

ne
ssu

 vs
tou-

pil, a
ť ja

ko
 živ

no
stn

ík, 
majit

el 
s.r.

o., n
eb

o

akc
ionář

 na
dnár

odní 
společ

no
sti.

 Protože

o tom, že
 ne

ní 
sna

dné
 zís

kat
 od bank

y

úvě
r, s

e m
no

zí p
odnik

ate
lé 

přes
věd

čili
 ne

-

jed
no

u. 
Možno

stí,
 jak

 se
 k

ně
mu p

roprac
o-

vat
, m

ůže
 být 

pomocná
 ru

ka 
Česk

omorav
-

ské
 zá

ruč
ní 

a rozvo
jové 

bank
y. J

ejím
u g

e-

ne
rál

ním
u ř

ed
ite

li In
g. La

disla
vu 

Mack
ovi

jsm
e p

oložili
 na

 to
to té

ma n
ěko

lik 
otáz

ek.

Malé
 a

stř
ed

ní 
podnik

ání
 st

ále
 ne

má n
a r

ů-

žíc
h ustlá

no – 
firm

y s
e bojí z

vyš
ován

í d
an

í,

byro
kra

cie
, n

ezáj
mu ban

k o
úvěrován

í, d
a-

tovýc
h s

chr
áne

k, 
ab

sur
dníc

h n
aří

zen
í či

 po-

plat
ků.

 Na d
ruh

é s
tra

ně
 se

 ho
vo

ří o
tom, že

se 
již 

mno
hé

 zle
pšilo

. Ja
k t

o vn
ím

áte
 vy

?

Podnikate
lsk

é p
rostře

dí a
podmínky pro zís

ká-

vání kapitál
u a pořiz

ování in
vest

ic s
e z

a p
osled

-

ní lé
ta urči

tě z
lep

šily
. N

a druhé s
tra

ně je
 stá

le

dost p
ožad

avků a ste
sků podnikate

lů, a to jak
 na

aktuáln
í si

tuaci
, ta

k na p
omalé

 řeš
ení někter

ých

dlouhodobě přetrv
ávajících

 problémů. V
ní-

mám
 to tak

, že
 ten

to typ dialo
gu mezi

 podnika-

tels
kou sfé

rou a zákonodárc
i či

 vládou o
tom,

jak m
ají p

odmínky pro podnikání v
ypadat,

vždycky byl a
nadále zůsta

ne trv
alým jevem.

Obě str
any nutně m

usí p
referovat sv

é zájm
y,

i když si
 uvědomují, ž

e k
valit

ní in
vest

ičn
í a

pod-

nikate
lsk

é p
rostře

dí je
 ku prospěch

u všec
h. Tak

věří
m v další 

postu
pné v

ylep
šování p

odmínek

pro podnikání.

Co by v
áš 

tým
 rá

d ovliv
nil 

v roce 
2014? Č

ím

byst
e ch

těli m
otiv

ovat
 firm

y k
investo

ván
í,

k tomu, a
by s

i ch
těl

y p
ůjč

ovat
 a měly

 ša
nci

 si

půjč
it?

 

Našim
 zák

lad
ním

 úkolem
 v součas

né d
obě je

 na-

bíze
t zá

ruky v co v nejv
ětš

í ší
ři, 

a to s využití
m

národních
 i evropských zd

rojů. T
o je

 zm
ěna

oproti m
inulém

u ro
ku, kdy jsm

e m
ěli 

možnost

využív
at j

en tu
zem

ské z
droje. 

V součas
né d

obě

usilu
jem

e o
to, ab

y v naší
 nabídce b

yly zár
uky jak

za 
invest

ičn
í, t

ak provozní úvěry
, a

to neje
n pro

malé
 podnikate

le, 
ale

 i pro podniky stř
ední veli-

kosti.
 Novinkou pro let

ošní ro
k je 

tak
é p

rogram

REVIT vyhláše
ný M

iniste
rstv

em
 průmyslu

 a ob-

chodu ČR. V
rám

ci t
ohoto program

u budou po-

skytovány zv
ýhodněné ú

věry
 m

alý
m a stře

dním

podnikům v Morav
skoslez

ském
 reg

ionu, kter
ý je

v současné d
obě p

ostiž
en ru

šen
ím

 pracovních

míst.
 Není vyloučen

o, že
 ten

to program
 bude v

y-

užit 
i v jiných reg

ionech
, kde s

e o
ček

ává n
árů

st

počtu
 neza

měst
naných v důsled

ku ukončen
í či

n-

nosti 
někter

ých velk
ých �rem

. Z
ahájil

i js
me ta

ké

spoluprác
i s

Česk
ou ex

portn
í bankou a v naši

ch

pobočkách nabízím
e je

jí p
rodukt p

roexportn
í

plate
bní zá

ruku urče
nou pro malé

 a stře
dní pod-

niky. S
polupráci v

tomto sm
ěru

 m
íním

e s
Če-

skou ex
portn

í bankou i nadále
 prohlubovat.

Chyst
á s

e něco
 převra

tného nap
řík

lad
 pro

finan
co

ván
í n

áp
ad

ů ab
solve

ntů vy
sokýc

h

ško
l? T

ěch
, k

teř
í b

y r
ád

i za
čal

i p
odnik

at,
 ale

ne
mají 

kap
itá

l?

Leto
s, v

posled
ním roce s

oučas
ného program

ova-

cíh
o období E

U, nejsp
íš n

ic p
řek

vapivého če
kat

nem
ůžem

e. P
okud jde o

�nancování in
ovativ

ních

projek
tů, byl si

ce 
v gesc

i m
iniste

rstv
a průmyslu

a obchodu vytvořen
 Česk

ý rozvo
jový uzav

řen
ý in-

vesti
ční fo

nd, a.
s., v

jeh
ož n

abídce b
y mělo

 být po-

skytování kapitál
u podnikate

lům, kteř
í přich

áze
jí

s novými nápady a inovace
mi vyššíh

o řád
u, a kte-

rým se 
nedostáv

á k
apitál

u v potřeb
né m

íře.
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a s

tra
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Pustit
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uje v

elkou odvahu a seb
evědomí

opřen
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vlast
ní sc
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dite
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y

Prác
i by chtěl 

zm
ěnit k

ažd
ý devátý

 zam
ěstn

anec
Česk

é s
poleč

no
sti 

se 
bojí p

okle
su 

poptáv
ky,

 v dlouh
ém

 vý
hle

du 

ale
 zů

stá
vaj

í o
ptim

isti
cké
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U

Nový rok UniCred
it L

eas
ing

zah
aju

je ji
ž h

isto
rick

y čtv
rto

u

spoluprac
í s EIB

UniC
red

it L
eas

ing
 pokra

čuj
e v

e v
elm

i

úsp
ěšn

ých
 program

ech
 finan

cován
í s

pod-

porou E
vro

pské
 in

ves
tič

ní 
bank

y (E
IB).

V průb
ěh

u l
et 

2005–2012 posky
tla

 sp
oleč

-

no
st 

finan
ční

 zd
roje 

v objem
u t

ém
ěř 

4 m
ili-

ard
y Kč č

esk
ým

 podnik
ate

lům
 a

živ
no

stn
í-

kům
. B

ěh
em

 ro
ku 

2014 plán
uje

 s podporou

EIB profinan
covat

 obcho
dy v

ho
dno

tě 
až

2,7 m
ilia

rdy Kč.

Financování je
 díky dotovaným nabídkám

 s EIB

výhodnějš
í a

zák
azn

ík je 
prostře

dnictv
ím

 pod-

pory EIB sc
hopen re

alizo
vat d

odate
čnou úro-

kovou výhodu ve výši m
inim

álně 0,25 % p.a.

O tuto podporu nem
usí ž

ádat, 
posta

čí u
zav

řít

dodate
k ke s

mlouvě a
kalk

ulac
e m

u bude a
uto-

matic
ky uprav

ena.

„Spoluprác
e s

Evropskou invest
ičn

í bankou

si v
elic

e v
áží

me. C
hápem

e ji
 jak

o přím
ou pod-

poru dalš
ího ro

zvoje p
odnikání v

Česk
é re

pub-

lice
 a oživ

ení če
ské e

konomiky,“ 
řek

l generá
lní

řed
itel

 a před
sed

a p
řed

sta
venstv

a U
niCred

it L
e-

asi
ng Jiř

í M
atu

la. 

Podpora EIB se
 tý

ká podnikatelů a �rem

v seg
mentu malé

ho a stře
dního podnikání, te

dy

SME (�
rm

y za
městn

ávajíc
í m

éně než 2
50 za

-

měst
nanců), a

na ro
zdíl o

d minulých program
ů

také v
seg

mentu M
idcap

 (�
rm

y s konsolid
ova-

ným počte
m za

měst
nanců 250 až

 2999). 

Financování s podporou EIB je 
dostu

pné n
a

všec
h obchodních

 m
íste

ch sp
oleč

nosti 
UniCre-

dit L
easin

g a vzta
huje s

e n
a osobní a

užitk
ové

automobily,
 tra

nsportn
í te

chniku i stro
je a

zař
í-

zen
í. J

eho výhodou je 
kromě v

ýhody úrokové

i naprostá
 ad

ministr
ativ

ní n
enáro

čnost. 
Podpi-

sem
 dodatk

u ke sm
louvě k

lien
t p

ouze 
potvrzu

-

je, 
že sp

lňuje podmínky EIB pro zařazení d
o

programu. „V
eškerá osta

tní administr
ativ

a ve

vzta
hu k EIB je 

plně n
a s

tra
ně n

aší
 sp

oleč
nosti,

navíc t
ato

 fo
rm

a p
odpory je 

bez 
problém

ů slu
-

čite
lná i

s přím
ými podporam

i osta
tních

 dotač
-

ních
 fondů v Česk

é re
publice

, včet
ně n

apř. p
od-

pory ze
mědělc

ů ze
 str

any fo
ndu PGRLF,“

 do-

plnil Ji
ří V

intr, m
anaže

r p
roduktového odděle

ní

UniCred
it L

eas
ing.

(tz
)

Zam
ěst

nav
ate

lé 

si p
řej

í, a
by s

e u
nás

 

dalo
 podnik

at 

4

Domácí
 půvo

d v Česk
u p

rodává
 

9

Kriz
e E

uro
zónu

 opoušt
í, 

zan
ech

á a
le 

hlu
boké 

šrá
my 

10

ČPP odhal
ila 

podvody

Česk
á p

odnik
ate

lská
 pojišť

ovna
 odhal

ila

za 
rok 2

013
 na

 13
80 

případů p
odvodnéh

o

jed
nán

í za
 víc

e n
ež 

113
 mil. K

č. N
ejv

íce

podvodů b
ylo

 v Praz
e a

v kra
jích

 Stř
edoče-

ské
m, Západočes

kém
 a Sev

ero
morav

ské
m. N

ejp
octiv

ější
m reg

ionem
 je 

kra
j

Jiho
čes

ký. 
„N

ejv
íce 

pokus
ů o

podvodná 
jed

nán
í ev

iduje
me v

souvi
slosti 

s po-

jiště
ním

 vo
zid

el, 
ze 

vše
ch 

případů p
řed

sta
vuj

í té
měř 7

5 %,“ ř
ekl

 Jar
oslav

Chvo
sta

, m
ana

žer
 odboru p

rev
enc

e a
šet

řen
í. „

Nejča
stě

ji jd
e o

fing
ovan

é d
o-

prav
ní n

eho
dy, f

ale
šné

 odcize
ní v

ozid
la č

i zá
měrn

é n
adhodnocován

í šk
ody.

Narů
sta

jí p
odvody ta

ké 
v oblast

i pojiště
ní m

aje
tku

 a odpověd
nosti 

za š
kody,“

upozornil
. M

ezi 
kur

iózní 
případy p

atří
 pád výš

kovéh
o jeř

ábu. Š
koda b

yla 
způ-

sobena
 jak

 na
 str

oji sa
motné

m, ta
k n

a p
řem

isťo
van

é v
ěci 

a dosáh
la v

ýše
 té-

měř 1
,5 m

il. K
č. P

ři š
etře

ní p
řípadu z

jisti
li d

ete
ktiv

ové 
nes

rovna
losti 

v čas
o-

vém
 sle

du u
dálo

stí.
 Objed

náv
ka 

na 
oprav

u st
roje a

dodávk
u n

áhr
adních

 dílů

byla 
vys

tav
ena

 o něk
olik d

ní d
říve

, ne
ž k

vlas
tní 

pojistn
é u

dálo
sti 

došlo.
(tz)

Model 
exc

ele
nce

 EFQ
M je

 zv
lád

nu
tel

ný 

i p
ro m

alo
u o

rgani
zac

i 

12

Výsledky také ukázaly, ž
e skoro 60 % společností

s obratem nad 5 miliard plánuje převést n
a mo-

bilní platformu alespoň část sv
ých interních sy-

stémů. Největší p
optávka je v sektoru obchodu

a služeb. Mezi procesy, u
kterých �rmy vidí vyso-

kou přidanou hodnotu, a které tedy přijd
ou na řa-

du mezi prvními, patří 
schvalování. Urychlit

schvalování objednávek a faktur jejich přenesením

i na mobilní zařízení má v plánu přes 50 % společ-

ností, 
které se přechodem na mobilní informační

systémy budou zabývat. „Průzkum ukázal také

jednu alarmující sk
utečnost: a

ž 80 % společností

se vůbec nevěnuje mobilní politic
e a stra

tegii!

Nedokážou tak například identi�kovat jednotli-

vá zařízení a řídit p
říst

upová práva, což kromě

bezpečnostních riz
ik může znamenat i výrazné

problémy s plánovaným přechodem k mobilním

systémům,“ ře
kl Jan Čaboun, Competence Ma-

nager ze segmentu Public & Communication

společnosti N
ess T

echnologies v
ČR. „Navíc to

zatěžuje interní procesy a může přibrzdit až za-

stavit te
nto užitečný trend, který �rmám dokáže

ušetřit 
čas i náklady,“ d

odal.

pokračování na str
aně 12

Nabízíme budoucnost, 

což je dnes, m
yslím

 si, d
ost velká odvaha

Ročník 16 (2/2014) 

www.iprosperita
.cz

Přes 40 % českých �rem chce přejít n
a mobilní systémy

NAJDETE UVNITŘ LISTU

Český kavárenský řetězec CrossCafe se rozrůstá

CrossCafe, český originální fra
nchisingový k

oncept nekuřáckých kaváren, se se opět roz-

růstá. Letos plánuje otevření šesti n
ových

 poboček, z toho dvě v Praze a jednu v Hradci

Králové. O dalších
 lokalitách intenzivn

ě jedná s obchodními partnery. Ř
etězec CrossCafe

tak má do konce letošního roku disponovat celkem 22 kavárnami v Praze, Plzni, Hradci

Králové a některých
 dalších

 regionech. „Jsm
e rádi, že

 se nám daří re
alizovat naši dlouho-

dobou stra
tegii v poměrně rych

lém tempu. Svoji pozici p
osilujeme především

 v krajských

městech a Praze, kde vidíme zajímavý o
bchodní potenciál s možností rů

stu. Poptávka zá-

kazníků po našich kavárenských službách se zvy
šuje. Roste i zájem budoucích

 franchisantů

o získání naší lic
ence, kteří se

 nám hlásí té
měř každý den. Pečlivě

 si a
le vyb

íráme, takže

naši zn
ačku svě

říme zájemci až po důkladném prozkoumání. Mohu vša
k potvrd

it, že
 

28. února otevřeme novou pobočku na Strossm
ayerově náměstí v

Praze, 15. dubna

v pražském OC Lužiny a v květnu v Hradci Králové V Kopečku. Ve druhém pololetí ro
ku

2014 chceme otevřít 
novou kavárnu i v některém dalším

 krajském městě,“ sdělil Ja
n Ja-

nák, zakladatel a majitel lice
nce CrossCafe. CrossCafe se daří i ekonomicky, trž

by v praž-

ských kavárnách meziročně vzro
stly 

o 47 %, v plzeňských o 10 %. V Hradci Králové má ře-

tězec za
stoupení první rok a ten zatím hodnotí jako velmi úspěšný s již vy

kazujícím
 růsto-

vým
 trendem. Celkové tržb

y za
 loňský rok vzro

stly 
kavárenské síti 

o 22 %.

(tz)

Rozhovor s Mgr. Ladisla
vem Drábem, předsedou představenstva České eneregie, a. s.

Energetika je obor, k
terý se nehledá jako

jehla v kupce sena. Petrolejky z histo
ric-

kých filmů jso
u ty tam ste

jně jako iluze

o tom, že
 poručím

e větru, dešti. 
O to více

se o energetick
é budoucnosti n

ejen České

republiky hovoří a
hledají se

 sm
ěry, k

udy jít

za 50, 100 let. Č
eský trh

 je rozdělený a jed-

notliv
í hráči s

e poučili 
ze svých chyb. Ti se

-

riózní přist
upují ke svým stá

vajícím
 i budou-

cím
 klientům jako konkurenti v

plnohodnot-

ném slo
va sm

yslu. Nabízejí ta
kové přidané

hodnoty, k
teré nepomíjí, a

le přinášejí fir-

mám i domácnostem jist
otu a zdůvodnění,

proč být věrným právě tomu určit
ému do-

davateli. J
ednou z prvních společností, 

kte-

rá se na lib
eralizo

vaném českém trh
u obje-

vila, byla Česká eneregie, a. s., v
čele 

s Mgr. Ladisla
vem Drábem v roli p

ředsedy

představenstva. Je
 jím

 dodnes, s
tejně tak

jako je iniciá
torem vzniku dalšíc

h firem, 

které vidí sv
ou příle

žito
st n

a trh
u: 

Ve firemním světě je název první firmy, k
te-

rou jst
e založil, 

dobře zn
ámý – Č

eská ener-

gie, a. s. Ostatně loni ta
to firma zís

kala další

významná ocenění...

Už od začátku, kdy Česká energie jako jedna

z prvních získala na českém trh
u licenci k

ob-

chodování s elektric
kou energií a

zemním ply-

nem, jsem věděl, že musím
e nabídnout něco,

čím bychom se v tom nejlepším
 slo

va sm
yslu

odlišil
i od ostatních. Nešli j

sme do bouřliv
é re-

klamy a medializace. Spoléhali js
me se spíš n

a

perfektní práci našeho týmu, který zpočátku

nebyl velký, a na nápady, které by klienty pře-

svědčily, že nám mohou důvěřovat. Z
ahájili

jsm
e spolupráci s profesními uskupeními, te

dy

svazy, asociacemi, sd
ruženími, komorami, cílili

jsm
e především

 na malé a stře
dní �rmy. 

Dodnes je
 naším

 bene�tem, který je velmi

dobře vnímán, fakt, že jsm
e ryze českým kapitá-

lem a že rosteme. Nabízíme obchodní vztah i vel-

kým zákazníkům, velkoodběratelům, pracujeme

podle certi�kátu kvality
 EN ISO 9001:2008,

a máme čitelnou politik
u kvality. Loni jsm

e se

dostali m
ezi Českých 100 nejlepších. Byli js

me

rovněž vybráni jako �nalista
 k reprezentaci Če-

ské republiky v European Business A
wards.

V neposlední řa
dě – rosteme. Založili js

me

další �
rmy tak, jak se rýsovaly potřeby diverzi�-

kace naší činnosti.

Vypadá to jako z učebnice – b
rzy 

jste
 přemý-

šlel o
tom, jak podnikání prohloubit, r

ozšíř
it.

Nutnost 
diverzifi

kace kopírovala potřeby

i možnosti t
rhu. Do obchodního rejstř

íku byla

zapsaná společnost Č
eská plynárenská, a. s.,

a posléze další fi
rmy. D

nes jd
e již 

o celé usku-

pení CE Group, je
ž p

ředstavuje čty
ři su

bjek-

ty. V
yplatila se tato syn

ergie?

Bezesporu. Musíte využít to
ho, co děláte a dát tomu

pokud možno určitou stru
kturu, řád, abyste dospě-

la k cíli. V
podstatě k ničemu jinému než k syner-

gickému efektu by takové snažení asi nemělo smysl.

Skupině to pomáhá a navenek jsm
e čitelní. 

pokračování na str
aně 8

’’Nelze chtít o
d každého, aby podnikal.

Business s
tojí n

ejen čas, a
le i peníze,

a hodně peněz. T
y tam vložíte

, 

necháte je tam, vrací s
e také jin

ou

formou než ve větším
 objemu, v

jiných

hodnotách, a
to se musíte

 naučit

chápat. J
akmile myslít

e jen na peníze,

hodnoty utečou. A
když za

se přijd
ete

o peníze v businessu
, už vám je 

nikdy nikdo nedá.

Nové technologie přestávají b
ýt sc

ience fictio
n a stále pronikavěji o

vlivňují naše podnikání.

Ness T
echnologies, In

c., g
lobální poskytovatel komplexních řešení a business s

lužeb v ob-

lasti i
nformačních technologií, p

rovedl ro
zsá

hlý průzkum, ve kterém se zaměřil n
a oblast

mobilních informačních systémů a využívání m
obilních zaříze

ní pro business. 
Z výsledků vy-

plynulo, že
 téměř 40 % z více než 300 společností, 

které oslovil, c
hce do dvou let přejít n

a

mobilní interní informační sy
stémy. J

ako první m
ají ve většin

ě případů přijít
 na řadu sch

va-

lovací p
rocesy, 

které poslouží k
otesto

vání interní infrastru
ktury i posto

je zaměstnanců.

Není jin
á cesta než kvalita

3

Baletky či
řidiči k

amionů –

odvětví a
reforma

důchodového sys
tému

5

Vybrat nejvýz
namnější o

sobnosti

managementu

9

Třetina oslovených
 nadnárodních společností

plánuje prodej některých
 aktiv

11

Naše firemní viz
e je patřit 

ke svě
tové špičce

 mezi

výro
bci o

bráběcích
 str

ojů
16

Systém HELIOS 

již druhý rok podporuje

Podnikavou hlavu

Hladké vplutí d
o podnikatelských vod mů-

že usnadnit so
utěž Podnikavá hlava, kterou

již p
átým rokem vyhlásil V

ědeckotechnický

park Univerzit
y Palackého v Olomouci.

Autoři z
ajímavých podnikatelských záměrů

se mohou do klání přihlásit d
o 17. dubna.

Ti nejlepší z
ískají nejen finanční odměnu,

ale především
 cenné rady odborníků 

a zázemí při ro
zjezdu podnikání. 

Soutěž Podnikavá hlava již druhým rokem pod-

porují sp
olečnost A

sseco Solutions a
její p

ro-

dukt – ekonomický systém HELIOS Red.

„Do soutěže se mohou zapojit ú
plní začáteč-

níci, st
udenti, a

le i zkušení podnikatelé s novým

nápadem. Během přípravy projektu využijí p
o-

moci našeho konzultanta. Účast n
ení omezena

věkem, hlásit s
e mohou zájemci z celé České re-

publiky,“ u
vedla projektová manažerka Vědecko-

technického parku Silvie Polánková. Novinkou

proti m
inulým ročníkům je forma přihlášení.

„Letos bude již vše elektronicky. S
outěžícímu se

po registra
ci vygeneruje jeho účet a tam nahraje

svůj přísp
ěvek. Nebude už muset projekt na CD

posílat poštou,“ o
bjasnila Silvie Polánková. 

Vedle hlavní so
utěže je vypsána i soutěž pro

stře
doškoláky. P

okud nejsou plnoletí, m
usejí m

ít

dospělého garanta soutěže. Zvláštní kategorií

soutěže je Podnikatel v sukních. Utkají se
 v ní

projekty, k
teré připravily ženy, n

ebo jso
u pro ně

určené. Vítěze podpoří O
lomoucký kraj, který je

partnerem soutěže. Loni se do kategorie přihlási-

lo celkem 25 soutěžících, oproti p
ředchozímu

ročníku se tak zájem zvýšil t
éměř dvojnásobně. 

„Asseco Solutions patří m
ezi klíčové hráče tr-

hu podnikových informačních systémů v ČR a ja-

ko tra
diční IT

 společnost p
ovažujeme inovativ-

nost za něco samozřejmého, čemu se �rma musí

věnovat. Proto je přiro
zené, že podporujeme pro-

jekty, j
ako je Podnikavá hlava. Jsm

e přesvědčeni,

že trend zvyšující se úrovně soutěže bude zacho-

ván i v pátém ročníku, a již teď se těším
e na výsled-

ky,“ řekl In
g. Jiř

í Hub, výkonný ředitel a místo
-

předseda představenstva Asseco Solutions, a. s.

Hlavou letošního ročníku je Martin
 Zavadil,

který loni zvítězil s
přísp

ěvkem Sledujeme divad-

lo. „T
ím nejlepším

, co mi Podnikavá hlava dala,

bylo potvrzení skutečnosti, ž
e má smysl začít pod-

nikat. Vloni se klání zúčastnilo rekordních 

67 projektů. Celkem již v minulosti P
odnikavou

hlavou prošlo na 200 soutěžících, někteří z
nich

uvedli sv
é nápady do praxe. Vítěz letošního roční-

ku bude znám v květnu. Vědeckotechnický park

nejúspěšnějším
 soutěžícím zajistí

 kancelářské

prostory a zázemí pro podnikání a poskytne

i konzultační slu
žby. 

(tz)

www.podnikavahlava.cz
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pravý sloupec
na titulní straně 60 x max. 255 18 000

pr
av

ý 
slo

up
.

Titul pro firmy, podnikatele, manažery, investory a profesní uskupení

Prosperita komunikuje s malými, středními i velkými společnostmi a profiluje se jako list zasahující do všech oborů 
a napříč celou ČR. Řadu námětů generuje díky úzké spolupráci se svazy, sdruženími, asociacemi, komorami. Cílem 
periodika je oslovit širokou podnikatelskou veřejnost s tím, že přednost mají informace o aktivním postoji k businessu 
a vytváření trvalých hodnot. Četná jsou mediální partnerství, významnou roli hraje redakční rada složená ze špičkových 
odborníků, kteří mají odvahu prosadit se prostřednictvím neotřelých nápadů a výjimečných myšlenek.

Prosperita byla první z trojice tištěných titulů, jimiž vydavatel RIX, s.r.o. vstoupil 
na český mediální trh v roce 1999. Měsíčník publikuje hodnotné informace 
o podnikání a ekonomických vztazích v ČR, staví na vlastních autorských materiá-
lech v řadě novinářských žánrů. Prosperita si klade za cíl podporovat tvořivý 
proces podnikání, inovativní aktivity i diskuzi nad ožehavými tématy v businessu, 
zveřejňovat pozitivní příklady ze života firem, názory šéfů. Strategií je popularizace 
úspěchů, šíření optimismu v podnikání a manažerské práci. 

ROZMĚRY INZERCE A ORIENTAČNÍ CENÍK

255 x 368

125 x 368
255 x 183

255 x 122
125 x 274

60 x 368
125 x 183
255 x 92  

125 x 115

60 x 183
125 x 92  
255 x 52  
190 x 278

atypický rozměr dle vašich 
možností a chuti

Ceny placené textové prezentace přizpůsobujeme poptávce na trhu.

zápatí

Všechny rozměry jsou na zrcadlo. Inzerci příjmáme v tiskovém PDF. Vychází na novinovém papíru 45/51g/m  .2

KONTAKTY
RIX, s.r.o.
Ocelářská 2274/1, 190 00 Praha 9

IČO: 25763164, DIČ: CZ25763164

PhDr. Eva Brixi-Šimková 

Mobil: +420 602 618 008
E-mail: brixi@iprosperita.cz

Kateřina Šimková

Mobil: +420 724 189 342
E-mail: simkova@iprosperita.cz

Martin Šimek

Mobil: +420 606 615 609
E-mail: martin@iprosperita.cz

Dr. Jiří Novotný

Mobil: +420 602 668 013
E-mail: orpa.cbox@gmail.com

Pavel Kačer

Mobil: +420 724 501 791
E-mail: kacer@iprosperita.cz

ŠÉFREDAKTORKA

OBCHODNÍ ŘEDITEL

REDAKTOR

OBCHODNÍ KOMUNIKACE

REDAKTORKA, OBCHODNÍ KOMUNIKACE

Prosperita? Především!
Nic jiného neřeším.
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